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CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societdtii comerciale

Denumirea societatii comerciale este Societetea Comerciala > Drumuri — Poduri Maramures
S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societatea comerciala,
denumirea acesteia este precedatd sau urmata de cuvintele ‘’ societate pe actiuni ** sau de initialele
> S.A.”, de capitalul social sau de numarul de inregistrare in Registrul comertului.

ARTICOLUL 2
Forma juridica a societatii comerciale

Societetea Comerciala * Drumuri — Poduri Maramures * S.A. este persoana juridica romana,
avand forma juridica de societate pe actiuni. Aceasta 1si desfasoara activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prezentul statut.

Societatea are statut de intreprindere publica si isi desfasoara activitatea in baza regulilor de
Guvernanta corporativa asa cum sunt definite de OUG nr.109/2011.

ARTICOLUL 3
Sediul societitii comerciale

Sediul societatii comerciale este in Romania, municipiul Baia Mare, Str. Gh. Sincai nr.46,
judetul Maramures. Sediul societatii comerciale poate fi schimbat in alti localitate din Romania, pe
baza hotararii adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea comerciald poate infiinta sectii, santiere, sucursale, filiale, reprezentante, agentii si
alte asemenea in tara si in strdinatate prin Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor, pe
baza recomandarii Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 4

Durata societatii comerciale

Durata societitii comerciale este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul
Registrului Comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate al societatii comerciale

ARTICOLUL 5

Scopul societdtii comerciale este executarea lucrarilor de administrare, intretinere, reparare si
constructia drumurilor si podurilor de interes judetean si communal, productia si comercializarea
materialelor de constructie in domeniul drumurilor si podurilor, alte servicii si comercializarea de
bunuri asa cum sunt prevazute in obiectul de activitate.



Activitatea principald conform codificarii :
4211 - Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate al societatii comerciale este:

0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase

0112 - Cultivarea orezului

0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor

0114 - Cultivarea trestiei de zahar

0115 - Cultivarea tutunului

0116 - Cultivarea plantelor pentru fibre textile

0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0121 - Cultivarea strugurilor

0122 - Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

0123 - Cultivarea fructelor citrice

0124 - Cultivarea fructelor semintoase si samburoase

0125 - Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 - Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 - Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor

0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire

0141 - Cresterea bovinelor de lapte

0142 - Cresterea altor bovine

0143 - Cresterea cailor si a altor cabaline

0144 - Cresterea camilelor si a camelidelor

0145 - Cresterea ovinelor si caprinelor

0146 - Cresterea porcinelor

0147 - Cresterea pasarilor

0149 - Cresterea altor animale

0150 - Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor)

0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0162 - Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0163 - Activitati dupa recoltare

0164 - Pregatirea semintelor

0170 - Vanitoare,capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii
0210 - Silvicultura si alte activitati forestiere

0220 - Exploatarea forestiera

0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

0311 - Pescuitul maritim

0312 - Pescuitul in ape dulci

0321 - Acvacultura maritima



0322 - Acvacultura in ape dulci

0510 - Extractia carbunelui superior (PCS=>23865 kl/kg)

0520 - Extractia carbunelui inferior (PCS<23865 kJ/kg)

0610 - Extractia petrolului brut

0620 - Extractia gazelor naturale

0710 - Extractia minereurilor feroase

0721 - Extractia minereurilor de uraniu si toriu

0729 - Extractia altor minereuri metalifere neferoase

0811 - Extractia pietrei ornamentale i a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0891 - Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingragdmintelor naturale
0892 - Extractia turbei

0893 - Extractia sarii

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.

0910 - Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
0990 - Activititi de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1011 - Prelucrarea si conservarea carnii

1012 - Prelucrarea si conservarea carnii de pasdre

1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)

1020 - Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 - Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 - Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1041 - Fabricarea uleiurilor si grasimilor

1042 - Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare

1051 - Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor

1052 - Fabricarea inghetatei

1061 - Fabricarea produselor de morarit

1062 - Fabricarea amidonului si a produselor din amidon

1071 - Fabricarea pAinii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
1072 - Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de
patiserie

1073 - Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare
1081 - Fabricarea zaharului

1082 - Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
1083 - Prelucrarea ceaiului si cafelei

1084 - Fabricarea condimentelor si ingredientelor

1085 - Fabricarea de mancaruri preparate

1086 - Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1091 - Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

1092 - Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

1101 - Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice

1102 - Fabricarea vinurilor din struguri

1103 - Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe



1104 - Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare

1105 - Fabricarea berii

1106 - Fabricarea maltului

1107 - Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

1200 - Fabricarea produselor din tutun

1310 - Pregitirea fibrelor si filarea fibrelor textile

1320 - Productia de tesaturi

1330 - Finisarea materialelor textile

1391 - Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare

1392 - Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de
corp)

1393 - Fabricarea de covoare si mochete

1394 - Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase

1395 - Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de
imbracaminte

1396 - Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

1399 - Fabricarea altor articole textile n.c.a.

1411 - Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele

1412 - Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru

1413 - Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)

1414 - Fabricarea de articole de lenjerie de corp

1419 - Fabricarea altor articole de imbracaminte §i accesorii n.c.a.

1420 - Fabricarea articolelor din blana

1431 - Fabricarea prin tricotare sau crogetare a ciorapilor si articolelor de galanterie
1439 - Fabricarea prin tricotare sau crogetare a altor articole de imbracaminte

1511 - Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea i vopsirea blanurilor

1512 - Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie si a articolelor de harnagsament
1520 - Fabricarea incaltamintei

1610 - Taierea si rindeluirea lemnului

1621 - Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn

1622 - Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tdmplarie, pentru constructii

1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte
materiale vegetale impletite

1711 - Fabricarea celulozei

1712 - Fabricarea hartiei si cartonului

1721 - Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton
1722 - Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton

1723 - Fabricarea articolelor de papetirie

1724 - Fabricarea tapetului

1729 - Fabricarea altor articole din hartie i carton n.c.a.

1811 - Tiparirea ziarelor

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

1813 - Servicii pregatitoare pentru pretiparire



1814 - Legitorie si servicii conexe

1820 - Reproducerea inregistrarilor

1910 - Fabricarea produselor de cocserie

1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului

2011 - Fabricarea gazelor industriale

2012 - Fabricarea colorantilor si a pigmentilor

2013 - Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza

2014 - Fabricarea altor produse chimice organice, de baza

2015 - Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase

2016 - Fabricarea materialelor plastice in forme primare

2017 - Fabricarea cauciucului sintetic in forme primare

2020 - Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice

2030 - Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
2041 - Fabricarea sipunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
2042 - Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletd)
2051 - Fabricarea explozivilor

2052 - Fabricarea cleiurilor

2059 - Fabricarea altor produse chimice n.c.a.

2060 - Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale

2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza

2120 - Fabricarea preparatelor farmaceutice

2211 - Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea anvelopelor
2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc

2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic

2311 - Fabricarea sticlei plate

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

2313 - Fabricarea articolelor din sticla

2314 - Fabricarea fibrelor din sticla

2319 - Fabricarea de sticlarie tehnica

2320 - Fabricarea de produse refractare

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argila arsa
2341 - Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
2342 - Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica

2343 - Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica

2344 - Fabricarea altor produse tehnice din ceramica

2349 - Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.

2351 - Fabricarea cimentului

2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului



2365 - Fabricarea produselor din azbociment

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2391 - Fabricarea de produse abrazive

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2410 - Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje

2420 - Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
2431 - Tragere la rece a barelor

2432 - Laminare la rece a benzilor inguste

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2434 - Trefilarea firelor la rece

2442 - Metalurgia aluminiului

2443 - Productia plumbului, zincului i cositorului

2444 - Metalurgia cuprului

2445 - Productia altor metale neferoase

2451 - Turnarea fontei

2452 - Turnarea otelului

2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare

2454 - Turnarea altor metale neferoase

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2521 - Productia de radiatoare §i cazane pentru incélzire centrald

2530 - Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incalzire centrald)
2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plasticd; metalurgia pulberilor
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor

2562 - Operatiuni de mecanica generald

2571 - Fabricarea produselor de taiat

2572 - Fabricarea articolelor de feronerie

2573 - Fabricarea uneltelor

2591 - Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din ofel

2592 - Fabricarea ambalajelor usoare din metal

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 - Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2612 - Fabricarea altor componente electronice

2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicafii

2640 - Fabricarea produselor electronice de larg consum

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie
2652 - Productia de ceasuri

2660 - Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice

2680 - Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor

2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2712 - Fabricarea aparatelor de distributie i control a electricitatii



2720 - Fabricarea de acumulatori si baterii

2731 - Fabricarea de cabluri cu fibra optica

2732 - Fabricarea altor fire i cabluri electrice si electronice

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
7740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751 - Fabricarea de aparate electrocasnice

2752 - Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

2811 - Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)

2812 - Fabricarea de motoare hidraulice

2813 - Fabricarea de pompe §i compresoare

2814 - Fabricarea de articole de robinetarie

2815 - Fabricarea lagirelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie

2821 - Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor

2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2824 - Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric

2825 - Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor de uz
casnic

2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.

2830 - Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatéri forestiere

2841 - Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2849 - Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

2891 - Fabricarea utilajelor pentru metalurgie

2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

2893 - Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului
2894 - Fabricarea utilajelor pentru industria textild, a imbracamintei si a pielariei

2895 - Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului

2896 - Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului

2899 - Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

2910 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

2920 - Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci
2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare
de autovehicule

2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare

3012 - Constructia de ambarcatiuni sportive si de agrement

3020 - Fabricarea materialului rulant -

3030 - Fabricarea de aeronave si nave spatiale

3091 - Fabricarea de motociclete

3092 - Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi

3099 - Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.

3101 - Fabricarea de mobild pentru birouri §i magazine



3102 - Fabricarea de mobila pentru bucatarii

3103 - Fabricarea de saltele si somiere

3109 - Fabricarea de mobild n.c.a.

3212 - Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
3213 - Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare

3220 - Fabricarea instrumentelor muzicale

3230 - Fabricarea articolelor pentru sport

3240 - Fabricarea jocurilor si jucariilor

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice
3291 - Fabricarea maturilor si periilor

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea masinilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor

3316 - Repararea si intretinerea aeronavelor si navelor spatiale

3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

3521 - Productia gazelor

3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 - Demontarea (dezasamblarea) maginilor i echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4212 - Lucriri de constructii a ciilor ferate de suprafatd si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a



4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrdri de ipsoserie

4332 - Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 - Comert cu alte autovehicule

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4540 - Comert cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea motocicletelor
4611 - Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile i cu
semifabricate

4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4615 - Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie

4616 - Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incéltaminte si articole din piele
4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4623 - Comert cu ridicata al animalelor vii

4624 - Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4632 - Comert cu ridicata al cérnii si produselor din carne

4633 - Comert cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor comestibile
4634 - Comert cu ridicata al bauturilor

4635 - Comert cu ridicata al produselor din tutun

4636 - Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4638 - Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste
4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

4641 - Comert cu ridicata al produselor textile

4642 - Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltdmintei

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor
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4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de intrefinere

4645 - Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice i de telecomunicatii
4661 - Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

4662 - Comert cu ridicata al masinilor- unelte

4663 - Comert cu ridicata al maginilor pentru industria miniera si constructii

4664 - Comert cu ridicata al maginilor pentru industria textila si al masinilor de cusut i de
tricotat

4665 - Comert cu ridicata al mobilei de birou

4666 - Comert cu ridicata al altor magini si echipamente de birou

4669 - Comert cu ridicata al altor masini i echipamente

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si
de incélzire

4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate
4722 - Comert cu amanuntul al cérnii si al produselor din carne, in magazine specializate
4723 - Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate
4724 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 - Comert cu aménuntul al bauturilor, In magazine specializate

4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4729 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate
4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine
specializate

4742 - Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
4743 - Comert cu amianuntul al echipamentului audio/video in magazine specializate

4751 - Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4752 - Comert cu aminuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate
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4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea,
in magazine specializate

4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate
4759 - Comert cu améanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., in magazine specializate

4761 - Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate

4762 - Comer{ cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetirie, in magazine specializate
4763 - Comert cu amanuntul al discurilor i benzilor magnetice cu sau fara inregistrari
audio/video , in magazine specializate

4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate

4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 - Comert cu amanuntul al incaltdmintei si articolelor din piele, in magazine specializate
4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate

4774 - Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate
4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate
4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comer{ cu aménuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 - Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogcuri si piete

4782 - Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4789 - Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
4910 - Transporturi interurbane de calatori pe calea ferata

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de célatori

4932 - Transporturi cu taxiuri

4939 - Alte transporturi terestre de caldtori n.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

4950 - Transporturi prin conducte

5010 - Transporturi maritime si costiere de pasageri

5020 - Transporturi maritime si costiere de marfa

5030 - Transporturi de pasageri pe cai navigabile interioare

5040 - Transportul de marfa pe cai navigabile interioare

5110 - Transporturi aeriene de pasageri

5121 - Transporturi aeriene de marfa

5122 - Transporturi spatiale

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5222 - Activitdti de servicii anexe transportului pe apa

5223 - Activititi de servicii anexe transporturilor aeriene
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5224 - Manipulari

5229 - Alte activitati anexe transporturilor

5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
5320 - Alte activitati postale si de curier

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacane si perioade de scurta duratad

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 - Alte servicii de cazare

5610 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 - Activititi de editare a cértilor

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813 - Activititi de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5912 - Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5913 - Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune
5914 - Proiectia de filme cinematografice

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitai de editare muzicala
6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 - Activititi de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activititi de telecomunicatii

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitifi conexe
6312 - Activitati ale portalurilor web

6391 - Activitati ale agentiilor de stiri

6399 - Alte activititi de servicii informationale n.c.a.

6420 - Activitati ale holdingurilor

6430 - Fonduri mutuale si alte entitdti financiare similare

6491 - Leasing financiar

6492 - Alte activitati de creditare

6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a.

6511 - Activitati de asigurari de viafa

6512 - Alte activitati de asigurari (exceptind asigurarile de viatd)

6520 - Activitati de reasigurare
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6530 - Activitati ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asigurari
sociale)

6611 - Administrarea pietelor financiare

6612 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare

6619 - Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitati de asigurari si fonduri de
pensii

6621 - Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a pagubelor

6622 - Activitati ale agentilor si broker-ilor de asigurari

6629 - Alte activitati auxiliare de asigurari si fonduri de pensii

6630 - Activitati de administrare a fondurilor

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6831 - Agentii imobiliare

6832 - Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract

6920 - Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanti in domeniul fiscal
7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate
7021 - Activitati de consultant in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7211 - Cercetare- dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 - Cercetare- dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media

7320 - Activitati de studiere a pieei si de sondare a opiniei publice

7410 - Activititi de design specializat

7420 - Activitati fotografice

7430 - Activititi de traducere scrisa si orald (interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreaionale si echipament sportiv
7722 - Inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD-uri)

7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7731 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

7732 - Activititi de inchiriere i leasing cu masini §i echipamente pentru constructii
7733 - Activititi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7734 - Activitati de inchiriere i leasing cu masini §i echipamente de transport pe apa
7735 - Activititi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de transport aerian
7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7740 - Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a forfei de munca

7820 - Activititi de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca
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7911 - Activitati ale agentiilor turistice

7912 - Activitati ale tur-operatorilor

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8010 - Activitati de protectie si garda

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8030 - Activitati de investigatii

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curdtenie

8129 - Alte activititi de curatenie

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

8211 - Activititi combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 - Activititi de ambalare

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8411 - Servicii de administratie publica generala

8413 - Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice

8532 - Invatimant secundar, tehnic sau profesional

8551 - Invatamant in domeniul sportiv si recreational

8552 - invé‘;é.mént in domeniul cultural (limbi strdine, muzic, teatru, dans, arte plastice, etc.)
8553 - Scoli de conducere (pilotaj)

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatdmant

9001 - Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 - Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)

9003 - Activitati de creatie artisticd

9004 - Activititi de gestionare a salilor de spectacole

9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

9102 - Activitati ale muzeelor

9103 - Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic
9104 - Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale
9200 - Activititi de jocuri de noroc si pariuri

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9312 - Activitati ale cluburilor sportive

9313 - Activitati ale centrelor de fitness

9319 - Alte activitati sportive

9321 - Balciuri i parcuri de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 - Activitati ale organizatiilor profesionale

9420 - Activitati ale sindicatelor salariatilor

9499 - Activitati ale altor organizatii n.c.a.
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9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii

9521 - Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 - Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si gradind
9523 - Repararea incaltdmintei si a articolelor din piele

9524 - Repararea mobilei si a furniturilor casnice

9529 - Repararea articolelor de uz personal si gospodéresc n.c.a.

9601 - Spalarea si curdfarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din blana
9602 - Coafuri si alte activitati de infrumusetare

9603 - Activititi de pompe funebre si similare

9604 - Activitati de intretinere corporala

9609 - Alte activititi de servicii n.c.a.

CAPITOLUL I1I
Capital social, actiuni

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social al societdtii comerciale este de 8.962.210 lei.

Capitalul social este impartit in 3.584.884 actiuni nominative in valoare de 2,5 lei fiecare
actiune si este in intregime subscris si varsat de cétre Consiliul Judetean Maramures, ca actionar
unic, pani la transmiterea actiunilor din proprietatea administratiei publice locale catre terte
persoane fizice si / sau juridice romane si / sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societitii comerciale vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.
Actiunile vor purta timbrul sec al societétii comerciale si semnatura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie, care se pastreaza la sediul societatii comerciale.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau marirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotérarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisd si varsatd de actionari, potrivit legii, confera acestora dreptul la vot in
adunarea generali a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, drept de

a participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispozitiilor legale,
respectiv alte drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la statut.
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Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund in limita valorii actiunilor pe care la detin.

Patrimoniul societatii comeciale nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii
comerciale ce i se va repartiza de ctre adunarea generald a actionarilor sau cotei-parti cuvenite
acestuia la lichidarea societatii comerciale, efectuata in conditiile prezentului statut.

Autoritatea Publica Tutelard — Consiliul Judetean Maramures poate exercita, in calitate de actionar,
o influentd determinanti, in virtutea unor clauze de natura a stabili strategia de management a SC
Drumuri-Poduri Maramures “ SA, cuprinse in contracte incheiate cu societatea sau in actul
constitutiv al acesteia.

Autoritatea Publica Tutelard — Consiliul Judetean Maramures are urmitoarele competente:

a) si numeascd reprezentantii statului in Adunarea Generald a Actionarilor si si aprobe mandatul
acestora;

b) sa propuni, in numele statului actionar, candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute
de prezenta guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.;

¢) sa evalueze periodic, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generali a Actionarilor, activitatea
Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele statului actionar, ca sunt respectate
principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea Companiei;

d) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului ;

e) alte atributii prevazute de lege;

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciala, cre nu recunoaste decat un proprietar
pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor fintre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura
prevazutd de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa anunte consiliul de administratie si sa faca
public faptul prin presd, in cel putin doua ziare de larga circulaie din localitatea in care se afla sediul
societatii comerciale.

Dupi 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ARTICOLUL 13
Atributii

(1) Adunarea Generala a Actionarilor reprezinta organul suprem de conducere al societatii.
Sedintele adunirii generale a actionarilor se desfasoara cu participarea reprezentantilor
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actionarului Consiliul Judetean Maramures, potrivit registrului actionarilor, la data de referinta indicata
in convocator.

(2) Adunrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare. _

(3) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generald Ordinara

este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate

de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) si desemneze si sd revoce membrii Consiliului de Administratie la propunerea Consiliului de
Administratie in functie sau a actionarilor ;

¢) s aprobe Planul de Administrare elaborat de catre Consiliul de Administratie, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite in contractele de mandat .

d) sd decida completarea sau revizuirea Planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate
care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

e) sa numeasca noi administratori in situatia in care Planul de Administrare revizuit nu este aprobat.
f) sa stabileascd prin act constitutiv sau hotarare limitele generale ale remuneratiei directorilor.

g) si numeasci si si demita auditorul financiar, sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar si remuneratia auditorului financiar;

h) sa stabileasca remuneratia, limitele generale ale remuneratiei suplimentare si alte avantaje ce

vor fi acordate administratorilor la propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie.

i) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie si sd dea descércare de gestiune
administratorilor;

j) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exerciiul
financiar urmator;

k) sa hotirasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai multor unititi ale societatii;

1) s analizeze rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele referitoare la
profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de

munci, protectia mediului, relatiile cu clientii, precum si orice alte rapoarte ale acestuia;

m) si desemneze persoana imputerniciti si incheie contractele de mandat administratie cu

membrii consiliului de administratie in situatia in care statul roman nu mai este actionar.

n) si hotdrasca cu privire la actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie, a
Directorului General si a auditorului financiar pentru pagubele pricinuite societatii;

0) si fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare acordate membrilor Consiliului de
Administratie insarcinati cu functii specifice, precum si limitele generale ale remuneratiilor acordate
directorului general, asigurdndu-se ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanelor in cauza si cu situatia economica a societatii.

p) si fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care societatea decide sa le acorde membrilor
Consiliului deAdministratie, asigurandu-se ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor in cauza si cu situatia economica a societatii;

n) si fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care societatea decide sa le acorde directorului general,
asigurandu-se ci acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanei in cauza si cu
situatia economica a societai.

r) sa hotérasca in orice alte probleme privind activitatea societatii, politica si strategia economic -sociald a
acesteia, cu exceptia celor care sunt delegate Directorului General. .

(4) Pentru validitatea deliberarilor Adunarilor Generale Ordinare ale Actionarilor este necesara
prezenta actionarilor care si detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotérérile
Adunirii generale Ordinare a Actionarilor se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(5) In situatia in care Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii

conditiilor de cvorum previzute la alin. (4), adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate
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si delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintéi adundri, indiferent de cvorumul
intrunit, luand hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate.

(6) Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este nevoie

pentru a adopta o hotérare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru,
reprezentante sau alte asemenea unitéti fara personalitate juridicd;

e) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, modificarea numarului de
actiuni sau a valorii nominale a acesteia;

g) fuziunea cu alte societdi sau divizarea societatii ;

h) dizolvarea anticipata si lichidarea sau dizolvarea anticipatd a societatii;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) schimbarea sistemului de administrare a societatii;

n) participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice sau
fizice;

0) s hotdrasci cu privire la vanzarea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei
societiti comerciale, leasingul imobiliar si constituirea uzufructului, avand ca obiect activele
societatii;

p) oricare altd modificare a statutului sau oricare alta hotarare pentru care este cerutd aprobarea
adunirii generale extraordinare.

q) sa hotdrasci cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe;

r) sa stabileascd competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii.

s) sa introduca actiune in anulare impotriva actelor juridice/tranzactiilor incheiate cu nerespectarea
obligatiilor din capitolul X ,,’ Transparenta. Obligatii de raportare’

(7) Pentru validitatea deliberarilor Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, la prima
convocare este necesard prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi
de vot, iar la convocirile urmatoare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin o cincime din
numirul total de drepturi de vot.

(8) Hotararile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor sunt luate cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(9) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

ARTICOLUL 14
Convocarea adundrii generale a actionarilor

(1) Adunarea Generala ordinara si extraordinara a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de
Administratie prin Presedinte , ori de céte ori va fi nevoie, in conformitate cu prevederile statutului.
(2) Adunarea Generala Ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
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(3) Adunarea generala ordinara si/sau extraordinaré a Actionarilor va fi convocata de indata, de
citre Consiliul de Administraie, la cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiil? adunarii.
Adunarea generala va fi convocaté in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 de zile de la data primirii cererii. In cazul in care Consiliul de Administratie nu convoaca
adunarea generali, instana de la sediul societatii, cu citarea consiliului de administratie, va putea
autoriza convocarea adundrii generale de catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi
incheiere instanta aproba ordinea de zi, stabileste data de referinta, data tinerii adundrii generale si,
dintre actionari, persoana care o va prezida.

(4) Termenul de intrunire, atat pentru adunarile generale ordinare, cét si extraordinare, nu poate fi
mai mic de 30 de zile de la data publicarii convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
(5) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii generale si pana la data desfagurarii acesteia,
societatea trebuie sd publice pe pagina proprie de internet convocatorul adundrii, precum si
documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adundrii generale a actionarilor .
Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin.de mai sus nu poate fi limitat decét de cerinte
necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul, si securitatii
comunicirii electronice, numai in misura in care aceste limitari sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

(6) Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, data adunarii generale, ora de incepere a
adundrii generale, locul de desfasurare a adunarii generale, data de referinta, ordinea de zi, cu
aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adundrii, data-limitd pana la
care se pot depune candidaturile, in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisé alegerea
administratorilor, modalitatea de distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la problemele
incluse pe ordinea de zi a adunarii generale, precum si data incepand cu care acestea vor fi
disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentare in
adunarea generala a actionarilor, data-limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale,
propunerea privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor. Cand pe
ordinea de zi figureaza numirea membrilor consiliului de administratie, in convocare se va mentiona
ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala
ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi
consultata si completata de acestia. Data de referinta este ulterioara cu cel putin 4 zile lucritoare
datei de publicare pe site-ul www.dpmm.ro in presa a convocatorului adunarii generale si este
anterioard datei-limita pana la care se pot depune/expedia cétre societate procurile speciale.

(7) Convocatorul Adunarii Generale trebuie sa cuprinda descrierea precisa a procedurilor care
trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de prezentul
statut.

(8) Hotararea adundrii generale adoptata cu nerespectarea celor de mai sus este anulabila.

(9) Actionarii pot vota in Adunarea Generald a Actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondenta sau prin mijloace electronice.

(10) in cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu 24
de ore inainte de adunare sau in termenul previzut de actul constitutiv sau hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor ori poate fi comunicata pe cale electronica, avand incorporata, atasatd sau
logic asociatd semnatura electronica.

(11) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Societatea este
obligata si accepte notificarea desemnirii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si
notificarea au incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica.

(12) in procesul-verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se va face mentiune despre procurile
primite in temeiul alin. (10) si (11).

(13) Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace electronice inainte de adunarea
generala.
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(14) Societatea are obligaia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
prevazut la alin. (9).

(15) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondenta nu pot fi conditionate decat de .
cerinte necesare asiguririi identificarii actionarilor i securitétii comunicarii electronice si numai in
masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(16) Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul social al societatii sau in alt loc
indicat in convocare.

(17) Actionarii reprezentand intregul capitalul social vor putea, dac nici unul dintre ei

nu se opune, si tind adunarea generala si sa ia orice hotarare de competenta adundrii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

ARTICOLUL 15
Organizare

(1) Adunirile Generale ale Actionarilor vor fi prezidate de catre Presedintele Consiliului de
Administratie sau in lipsa acestuia de cétre o persoana desemnata de cétre actionari.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau
mai multi secretari tehnici, care sa indeplineasca atributiile ce le revin in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Procesul-verbal, semnat de presedinte si de secretari, va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul verbal
se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

(4) Sedintele Adunarilor Generale ordinare si extraordinare ale Actionarilor pot fi inregistrate

atat audio, cat si video, facandu-se mentiuni in procesul verbal..

(5) Procesul-verbal se scrie in registrul adunarilor generale.

(6) In instiintarea privind prima convocare a Adunarii Generale a Actionarilor se va putea fixa
ziua si ora pentru cea de-a doua adunare generald, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua
adunare nu se poate insa intruni chiar in ziua fixata pentru cea dintai adunare.

(7) In situatia in care ziua pentru a doua adunare generald nu este mentionata in instiinfarea
publicatd pentru prima adunare, termenul prevazut la art. 15 alin. (4) va putea fi redus la 8 zile.

(8) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacé niciunul dintre ei nu se opune,

sa tina o adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adundrii, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(9) Actiunea in raspundere contra administratorilor, auditorului financiar si directorilor cu atributii
delegate apartine adundrii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea voturilor exprimate
in adunarea generala respectiva. Hotararea va putea fi luata chiar daca problema raspunderii
acestora nu figureaza in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi majoritate persoana
insarcinata sa exercite actiunea in justitie.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot

(1) Orice actiune platita da dreptul la un vot in Adunarea Generali a Actionarilor.

(2) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se iau, de regula, prin vot deschis.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie,

a auditorului financiar si revocarea lor, precum si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de audit intern a societatii.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza Adunarea Generala a Actionarilor sau a unui grup

de actionari prezenti ori reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul social, se va putea
decide ca votul s fie secret.
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(5) Pentru a fi opozabile tertilor, daca exista prevedere legala imperativa in acest sens, hotararile
adundrilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului spre a fi
mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Hotirérile se vor
publica, dupi caz, in acelasi termen si pe pagina de internet a societatii .

(6) Hotararile luate de Adunarile Generale ale Actionarilor, in limitele legii si ale statutului, sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii absenti, nereprezentati, care s-au abtinut de la vot sau care au
votat impotriva.

(7) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotirari a Adunarii Generale care priveste
schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului social al Companiei in striinatate,
schimbarea formei juridice a societatii sau fuziunea ori divizarea acesteia au dreptul de a se
retrage din societate si de a solicita acesteia cumpararea actiunilor lor la o valoare medie
determinata de catre un expert autorizat independent, numit de judectorul-delegat, la cererea
consiliului de administratie, prin folosirea a cel putin doud metode de evaluare recunoscute de
legislaia in vigoare la data evaluarii, costurile de evaluare urmand a fi suportate de societate.

(8) Actionarii pot participa si vota in adunarea generala fie personal, fie prin reprezentare, in baza
unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala, in conformitate cu reglementirile
interne ale autorititii publice tutelare si legislatia pietei de capital. Actionarii societitii pot fi
reprezentati in cadrul adundrilor generale de catre o singuré persoana indreptatita s exercite
dreptul de vot.

(9) Imputernicirile vor fi depuse la societate, in original, cu 48 de ore inainte de adunare, sub
sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Imputernicirile vor fi retinute de
societate, facaindu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

(10) Membrii Consiliului de Administratie, directorii cu sau fara atributii delegate de catre consiliul
de administratie ori functionarii societatii nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulititii
hotararii, daci, fara votul acestora, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.

(11) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva adunare generala.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ARTICOLUL 17
Organizare

(1) Societatea este administrata potrivit sistemului unitar de administrare reglementat de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109 /2011 art. 27-28 .

(2) Autoritatea publica tutelard , prin reprezentantii sai in adunarea generala, precum si actionarii,
reprezentand, individual sau impreuna, 5% din capitalul social pot propune modificarea sistemului

de administrare de la sistemul unitar la cel dualist.

(3) Societatea este administrata de catre Consiliul de Administratie format din 5 membri,

persoane fizice , cu experienta in activitatea de administrare / management a / al unor

intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice.

(4) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aibé studii economice si
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(5) Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(6) Consiliul de Administratie este condus de catre un Presedinte , ales dintre administratori si care nu are
dreptul de a fi desemnat Director General al societatii. Administratorii vor numi si un Vicepresedinte care
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sedinte. In asemenea situatii Vicepresedintele va semna si hotararile adoptate in sedinta respectiva.
(7) Membrii Consiliului de Administratie pot fi alesi prin utilizarea metodei votului cumulativ, in
conditiile legii.

(8) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres, in scris prin semnarea contractului de mandat.

(9) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138.2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) Mandatul administratorilor nu poate depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(11) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii, §i nu au voie sa divulge
informatii confidentiale si secrete de afaceri ale acesteia.

(12) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija secretariatului consiliului
de administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga durata a mandatului

acestora.

(13) {deinistratorii pot avea calitatea de actionar.

(14) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator, membrii Consiliului de
Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea Consiliului de
Administratie in functie sau a actionarilor.

(15) Candidatii propusi de Consiliul de Administraie sunt selectati/evaluati in prealabil si
recomandati de Comitetul de Nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Prin decizie a
Consiliului de Administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare
este asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(16) in cazul in care autoritatea publica tutelara, in numele actionarului - stat , propune candidati
pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane. in
aceasta situatie, autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistati sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizicd sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelara potrivit legii. in acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de
selectie.

(17) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social
subscris si varsat, Consiliul de Administratie convoaca o Adunare Generald a Actionarilor avand pe
ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului
cumulativ. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(18) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si atribui voturile cumulate -
obtinute in urma inmultirii voturilor detinute de catre orice actionar, potrivit participarii la capitalul
social, cu numarul membrilor ce urmeaza sa formeze Consiliul de Administratie uneia sau mai
multor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie.

(19) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate Consiliului de Administratie , pentru
aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului Adunarii Generale a Actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie.

(20) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate voturile cumulate unui singur
candidat sau mai multor candidati. In dreptul fiecdrui candidat actionarii mentioneaza numarul de
voturi acordate.

(21) in situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii Consiliului de Administratie in functie la
data adunirii generale vor fi inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor Consiliului de
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Administratie alaturi de candidatii propusi de cétre actionari.

(22) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor.

(23) Membr.ii Consiliului de Administratie in functie la data adunarii generale, care nu sunt
reconfirmati prin vot c1'1mulativ sunt considerati revocati din functie prin hotararea adunarii generale.
(24) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie aflati in functie la data adunarii
generale a actionarilor in cadrul céreia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmarii
acestora prin metoda votului cumulativ.

(25) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor vor forma Consiliul de Administratie.

(26) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in Consiliul de
Administratie obtin acelagi numar de voturi cumulate, este declarata aleasa ca membru in Consiliul
de Administratie persoana care a fost votata de un numér mai mare de acfionari.

(27) Criteriile de alegere a membrilor Consiliului de Administratie in situatia in care doud sau mai
multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de
actionari, sunt stabilite de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia.

(28) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent, persoana

fizica sau juridicd specializata in recrutarea resurselor umane, cu respectarea conditiilor cumulative
din Art. 29 alin. 5 al OUG nr.109/2011.

29) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent, cu luarea
in considerare a specificului i complexitatii activitatii societatii comerciale.

(30) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica, prin grija Consiliului
de Administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de
internet a companiei. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile
de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al companiei.

(31) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul social al societatii , sau in orice alta locatie
propusi si acceptata de catre administratori ori de céte ori este necesar, dar cel putin o daté la 3

(trei) luni.

(32) Convocarea Consiliului de Administratie va fi facuta de catre Presedintele Consiliului de
Administratie, care va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(33) in lipsa Presedintelui, intrunirea Consiliului de Administratie va fi prezidata de cétre
vicepresedintele consiliului de administratie sau alt membru al Consiliului de Administratie, ales de
acesta.

(34) Consiliul de Administratie mai poate fi convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii
sii sau a Directorului General. in acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii.
Presedintele Consiliului de Administraie este obligat si dea curs unei astfel de cereri.

(35) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisd administratorilor prin
grija secretarului cu cel putin 7 (sapte) zile calendaristice inainte de data sedintei.

(36) Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmisa fiecarui membru al Consiliului
de Administratie in scris, prin fax sau prin posta electronica la adresa si numarul de fax al
respectivului membru al Consiliului de Administratie. Fiecare membru al Consiliului de Administrafie
este obligat si anunte societatea in scris, prin fax sau prin posta electronica cu privire la orice
modificare a adresei si/sau numiarului de fax, al respectivului membru, dupa caz, si nu va putea
opune societatii niciun fel de nereguli referitoare la notificare daca schimbarea adresei si/sau
numirului de fax, nu a fost notificata in acest mod de membrul Consiliului de Administratie.

(37) Convocarea va cuprinde locul, data, ora unde se va fine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor
care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.
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(38) Sedintele Consiliul de Administratie pot avea loc prin telefon, prin video-conferintd sau prin alte
mijloace de comunicare prin intermediul cérora toate persoanele care participd la sedinta se pot auzi
una pe alta, iar participarea la o astfel de sedinta se considera participare in persoana in scopul indeplinirii
cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

(39) In cazul situatiilor neprevazute, se se poate diminua termenul de convocare a Consiliului de
Administratie. Daci niciunul din membrii nu se opune convocarea va putea fi facuta si telefonic.

(40) In cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa dezbaterea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv, Presedintele Consiliului de Administrafie are obligatia de a
invita la aceste discutii reprezentantul desemnat din partea sindicatului societatii sau pe cel al
salariatilor.

(41) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile Consiliului de Administratie
doar de citre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(42) Membrii Consiliului de Administratie isi pot acorda votul si prin corespondenta in baza unui
formular de vot prin corespondenta care va deveni anexa la prezentul Statut.

(43) Presedintele Consiliului de Administratie numeste unul sau mai multi secretari fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

(44) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor
Cconsiliului de Administratie.

(45 Deciziile Consiliului de Administratie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Membrii Consiliului de Administratie pot vota prin corespondentata .Votul prin corespondenta nu poate fi
conditionat decét de cerintele necesare asigurarii identificarii acestora si securitatii

comunicarii electronice si numai in masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.
(46) Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi.
(47) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite i communicate de
presedinte cu cel putin 7 zile inainte de data tinerii sedintei.

(48) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat i
parafat de presedintele Consiliului de Administrafie.

(49) Sedintele Cconsiliului de Aadministratie pot fi inregistrate atat audio, cat si video.

(50) Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele de sedinta si de catre toti membrii Consiliului de
Administratie prezenti la sedinta, personal sau prin reprezentant.

(51) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de administratie redacteaza decizia / hotararea
acestuia, care este semnati de Presedintele sau, in lipsa acestuia, de Vicepresedintele consiliului de
administratie si de secretar.

(52) In termen de de 48 de ore de la finalizarea sedintei membrii absenti vor fi informati cu privire la
deciziile adoptate in cadrul sedintelor in care acestia nu au fost prezenti.

(53) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile

pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generald a Actionarilor sau delegate Directorului General..

(54) Informatiile privind structura actionariatului societatii vor fi puse la dispozitia actionarilor si a
oricdror altor solicitanti, la cererea si pe cheltuiala acestora, de cétre Societatea Comerciala
,,Drumuri-Poduri Maramures" - S.A. Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia
actionarilor si a detindtorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrul sedintelor si deliberarilor
adunirilor generale si registrul obligatiunilor. Consiliul de administratie, la cerere, poate elibera
actionarilor fotocopii de pe raportul auditorului financiar, precum si de pe alte documente prevazute de
lege.

(55) Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzitori fata de societate pentru indeplinirea
tuturor obligatiilor cu privire la organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societatii. Consiliul de
Aadministratie rispunde fatd de societate pentru actele indeplinite de catre directorii carora le-au fost
delegate atributii de conducere sau de cétre personalul incadrat,cand dauna nu s-ar fi produs daca ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle ce i revin potrivit legii.

(56) Administratorii societatii - membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori
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cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta despre neregulile savarsite de acestia, nu le

denunti auditorului financiar. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde

si la administratorii care au facut s se constate, in registrul deciziilor consiliului de administratie,
impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta in scris auditorul financiar si auditorii interni..

(58) In situatia in care Adunarea Generala decide sd porneasca actiune in raspundere contra
administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii hotérarii si adunarea

generald va proceda la inlocuirea lor.

(59) Persoana numita in functia de administrator trebuie sa fie asigurata pentru raspundere profesionala la
un nivel de asigurare stabilit de adunarea generald a actionarilor. Societatea va suporta costurile asigurarii
de raspundere profesionala a membrilor consiliului de administraie.

Valoarea sumei asigurate si a primei de asigurare vor fi stabilite prin decizie a adunarii generale
ordinare a actionarilor.

(60) Nu pot fi administratori, directori cu atributii delegate de catre consiliul de administratie,auditori
interni sau reprezentanti ai societatii persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,ingeliciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si pentru infractiunile prevazute in Legea nr. 85/2014
privind privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, sau pentru cele prevazute de Legea
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca,
ulterior numirii, un administrator este condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile mentionate mai
sus, acesta este decizut din dreptul de a indeplini functia de administrator.

(61) Un administrator poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.
Interdictia nu se refer la cazurile cand cel ales in consiliul de administratie sau in consiliul de
supraveghere este proprietar al cel putin unei patrimi din totalul actiunilor respective societati comerciale
sau este membru in consiliul de administratie ori in consiliul de supraveghere al unei societati pe actiuni
ce detine patrimea aratata.

(62) Membrii Consiliului de Administratie si Directorii societatii cérora le-au fost delegate

atributii de conducere de citre acesta nu vor putea fi, fira autorizarea Consiliului de Administratie,
directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa
caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata in alte societa{i concurente sau avand

acelasi obiect principal de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu ori al altei persoane, sub pedeapsa revocdrii si raspunderii pentru daune.

(63) Consiliul de Administratie reprezinta societatea in raporturile cu directorii cu atributii

delegate de consiliul de administrafie.

(64) Administratorul care are intr-o anumita operaiune, direct sau indirect, interese contrare

intereselor societatii, trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ca sunt interesate softia, rudele sau

afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile

prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru societate.

(65) in situatia in care Cconsiliul de Aadministratie constaté cd, in urma unor pierderi stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta

intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris, va convoca de indata adunarea generala extraordinara pentru a decide

daci se va recurge la reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma rdmasé sau la dizolvarea

societatii.

(66) Consiliul de Administratie trebuie sa prezinte auditorului financiar si auditorilor interni, cu cel
putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd pentru sedinta adunirii generale, situatia financiard anuala
pentru exercitiul financiar precedent, insotit de raportul lor si de documentele justificative.

(67) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de

munca. in cazul in care administratorii au fost alesi dintre salariatii societatii, contractul individual
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de munci se suspenda de la data alegerii, pe toata durata mandatului. Administratorii vor incheia pe
durata mandatului si numai dupa ce statul roman nu mai este actionar contracte de mandate administratie
cu societatea, care vor fi semnate in numele acesteia de cétre o persoana desemnata de adunarea generala
ordinara a actionarilor.

(68) Raspunderile si obligatiile administratorilor care formeaza Consiliul de Administratie sunt
reglementate de dispozitiile Codului civil, referitoare la mandat, de cele speciale previzute in legea
societatilor comerciale, precum si de cele cuprinse in prezentul statut si in contractul de mandat.

(69) Remuneratia, remuneratia suplimentar si orice alte avantaje ale membrilor Consiliului de
Administratie sunt stabilite prin hotarare a adunarii generale ordinare a actionarilor.

Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza performantelor.

(70) Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al
Consiliului de Administratie ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite
in contractul de mandat.

(71) Remuneratia, remuneratia suplimentara si orice alte avantaje ale membrilor Consiliului de
Administratie sunt stabilite prin hotarare a Adunarii Generale ordinare a Actionarilor. Remuneratia
si celelalte avantaje oferite administratorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in
raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

(72) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor sunt ficute publice pe pagina de internet

a companiei prin grija Consiliului de Administratie.

(73) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administraie elaboreazi si prezinta
Adunirii Generale a Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat.

(74) Daci este cazul, Adunarea Generala a Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea
Planului de Administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor

de performantd stabiliti in contract.

(75) Daci Planul de Administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu
respectarea dispozitiilor art. 29, a unor noi administratori.

(76) Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. in
acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

ARTICOLUL 18
Atributii

(1) Consiliul de Administratie are in principal urmatoarele atributii si competente:

a) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii ,cu
exceptia celor rezervate de lege Adunarii Generale a Actionarilor.

b) Stabileste directiile principale de activitate i de dezvoltare a societatii; elaboreaza si supune
Adunarii Generale a Actionarilor Planul de administrare.

¢) Verifica functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea politicilor contabile
si realizarea planificarii financiare;

¢) Stabileste politicile contabile si ale sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare.

d) Numeste si revoci Directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie si le stabileste
remuneratia la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare .

e) Evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;
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f) Supravegheaza activitatea directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie;

g) Pregiteste raportul anual, organizarea Adunérii Generale a Actionarilor i implementarea
hotararilor acesteia;

h) Introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014;

i) Aproba normele de funadamentare si tarifele percepute pentru activitatile desfasurate de societate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

k) Aproba organigrama societatii cu numarul de posturi;

1) Decide cu privire la imprumuturile bancare necesare desfasuririi activititii curente a creditelor
comerciale si a garantiilor, conform competentelor stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

m) Propune modificari ale statutului;

n) Alege si revoca presedintele si vicepresedintele Consiliului de administratie;

0) Rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor;

p) Propune Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor reducerea sau majorarea capitalului

social ;

r) Propune Adunirii Generale a Actionarilor fuzionarea, divizarea, participarea la constituirea de noi
persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ori fizice, in conformitate cu reglementirile
in vigoare;

s) Propune spre aprobare Adunarii Generale extraordinare a Actionarilor infiintarea sau desfiintarea
unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante sau alte asemenea unititi

fara personalitate juridic;

t) Convoaca adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este nevoie, prin intermediul Presedintelui
Consiliului de Administratie

(2) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin 2 (doi)

membri ai consiliului de administratie, in conditiile si in cazurile prevazute de lege.

(2.1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare si Remunerare

si Comitetul de Audit.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete
consultative.

2.2. Membrii comitetelor consultative sunt desemnati de catre membrii Consiliului de Administratie
2.3. Comitetul de Nominalizare i Remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
Director cu atributii delegate, recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor.

2.4. Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreazi un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

2.5. Raportul previzut la alin. 2.4. este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

2.6. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2.7. Comitetele din cadrul Consiliului de Administratie sunt formate din administratori neexecutivi.
Cel putin unul dintre membrii comitetului este independent. Comitetele Consiliului de Administratie
sunt formate din cel putin 2 (doi) membri ai Consiliului de Administratie. Unul dintre membrii
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comitetului este desemnat de cétre consiliul de administratie presedinte al comitetului.

2.8. Consiliul de Administratie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si ale Comitetului de Audit, va aproba regulamentele de functionare
precum si eventuala indemnizatie suplimentara.

2.9. Deciziile in cadrul comitetelor consultative se iau cu majoritate de voturi. in cazul unui balotaj,
presedintele comitetului va avea votul decisiv.

2.10. Orice membru al unui comitet consultativ poate convoca sedinta comitetului din care acesta
face parte. Convocarea sedintelor comitetelor consultative va fi transmisa fiecarui membru al
comitetului in scris, prin fax sau prin posta electronica la adresa i numarul de fax al respectivului
membru al comitetului.

CAPITOLUL VI
DIRECTORII

ARTICOLUL 19
Directorii

1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori numind pe
unul dintre ei Director General care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat
incheiat cu Consiliul de Administratie care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de
performanta stabilite in Planul de Management corelat cu Planul de Administrare al Consiliului de
Administratie.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din
afara consiliului de administratie.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si Director General.

(4) In cazul in care acestia au fost numiti dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
se suspenda.

(5) Directorii fara atributii delegate de Consiliul de Administratie sunt angajati de cétre societate
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.
(6) Directorul General va reprezenta societatea in relatia cu tertii si in justitie, conform atributiilor
sale.

(7) Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de consiliul de administratie sa fie valabila
din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sd o accepte in mod expres, in scris.

(8) Directorii cérora le-au fost delegate atributii de catre Consiliul de Administratie trebuie sa fie
asigurati pentru raspundere profesionala la un nivel de asigurare stabilit de consiliul de
administratie.

(9) Directorii cdrora le-au fost delegate atributii de catre Consiliul de Administratie sunt responsabili
cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in limitele obiectului de activitate al
acesteia si cu respectarea competentelor previazute de lege, de statut, precum si de delegarile
acordate de Consiliul de Administratie.

10) Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare
si Remunerare. Consiliul de Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane,
ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(11) Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie,
care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comerciale din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societitii.

(12) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doud ziare economice si / sau financiare de
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larga raspandire si pe pagina de internet a societatii publice. Anuntul include conditiile care

trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

(13) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a societatii publice, pe intreaga

duratd a mandatului acestora.

(14) Directorul general are, in principal, urméatoarele atributii:

a) asigura conducerea executiva a societitii

b) elaboreaza in termen de 90 de zile de la numire un Plan de Management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de Management trebuie si fie corelat si sa
dezvolte Planul de Administrare al Consiliului de Administratie. La solicitarea Consiliului de
Administratie Directorii au obligatia sa prezinte un Plan de Management revizuit, iar in situatia in care
acesta nu este aprobat, Consiliul de Administratie va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 zile la
numirea de noi directori.

c) angajeaza si, dupa caz, concediaza, in conditiile legii, personalul din cadrul societatii, cu

exceptia directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie si a personalului cu functii de
conducere aga cum este prevazut in contractul de mandat, pentru care va solicita acordul Consiliului de
administratie;

d) reprezinta societatea in relatiile cu tertii i semneaza actele ce o angajeaza fata de acestia, pe

baza si in limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie si ale celor conferite de legislatia
in vigoare;

e) prezinta Consiliului de Administratie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare pentru a

fi aprobate de organele competente;

f) exercitd orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si functionare si din hotararile
Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale.

g) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societdtii, stabileste tactica si strategia de
marketing, precum si politica interna si externa de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de societate;

h) aproba operatiunile de incasari si plafi potrivit competentelor acordate si prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat anual;

i) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

j) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri potrivit competentelor acordate;

k) aproba incheierea contractelor de inchiriere (luare sau dare in chirie), aproba incheierea sau
rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate si obiectului de activitate, cu conditia ca actele
de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui

exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, sa fie incheiate de
consiliul de administratie numai dupa aprobarea prealabila de catre adunarea generala extraordinara a
actionarilor. Inchirierile de active corporale pentru o perioadd mai mare de un an, a caror valoare
individuald sau cumulati fatd de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care actioneaza in mod
concertat, depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii
actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an,depasind aceeasi valoare, se aproba,
de asemenea, in prealabil de adunarea generala extraordinara a actionarilor.

1) organizeaza controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii.

m) aproba comisiile de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul

societatii si aprobd lista de casiari a imobilizarilor corporale ale societatii;

n) aproba normativele de munci si de personal, normele metodologice ce vizeaza aplicarea
prevederilor contractului colectiv de munca, instructiunile si procedurile ce privesc asigurarea calitatii
si orice reglementari interne necesare bunei desfasurari a activitatii societatii;

0) aproba statul de functiuni, normativul de constituire a compartimentelor functionale , stabileste
indatoririle si responsabilitétile acestora;
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p) informeaza Consiliul de Administratie in urmatoarea sedinti a consiliului de administratie ce urmeazi
incheierii actului juridic cu privire la orice tranzactiei cu o valoare ce depaseste 50.000 euro intr-o
tranzactie individuala sau intr-o serie de tranzactii cu acelasi co-contractant intr-un an financiar.

r) aprobd regulamentul de organizare si functionare a societétii, precum si regulamentul intern;

s) aprobd operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor acordate si prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat anual;

t) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

u) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

v) orice atributii delegate de Consiliul de Administratie.

15) Modul de organizare a activititii Directorilor carora le-au fost delegate atributii de citre consiliul
de administratie va fi stabilit prin contractul de mandat.

16) Remuneratia Directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie. Ea este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenti variabila, constand intr-o coti de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
performantelor. Prin Hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor sunt fixate limite generale ale
remuneratiilor directorilor.

17) Remuneratia si celelalte avantaje oferite Directorilor vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

18) Orice administrator poate solicita Directorilor cirora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie informatii cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorii carora
le-au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie au obligatia de a informa Consiliul de
Administratie in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere

(19) Actiunea in raspundere contra Directorilor carora le-au fost delegate atributii de citre

consiliul de administratie apartine adunarii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea
voturilor exprimate in adunarea generala respectiva. Hotdrarea va putea fi luata chiar daca

problema raspunderii acestora nu figureaza in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi
majoritate persoana Insarcinata sa exercite actiunea in justitie. Daca actiunea se porneste impotriva
unui director caruia i-au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie, acesta este
suspendat de drept din functie pana la raimanerea definitiva a hotararii.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

ARTICOLUL 20
Auditul financiar

1) Situatiile financiare ale companiei sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Auditorii interni raporteazi direct Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA COMPANIEI

ARTICOLUL 21
Finantarea activitatii proprii

Pen.tru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, societatea utilizeazi
veniturile proprii de finantare, constituite conform legii, credite bancare, alocatii bugetare si alte surse
financiare.
ARTICOLUL 22
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul exercitiu
financiar incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23
Personalul

(1) Angajarea si concedierea personalului, cu exceptia Directorilor cu atributii delegate de consiliul

de administratie, si a personalului cu functii de conducere asa cum este prevazut in contractul de mandat,
se fac de citre Directorul General, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asiguriri sociale, precum si a altor obligatii

fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Regulamente, regulamentul de
organizare si functionare si prin regulamentul intern.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
munci sau de cétre Consiliul de Administratie pentru personalul numit de acesta.

(5) Pentru luarea unor decizii complexe, Directorul General poate atrage in activitatea de analiza
consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate, in conditiile legii.

ARTICOLUL 24
Amortizarea mijloacelor fixe

Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, regimul de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabila si situatiile financiare

(1) Societatea asigur organizarea si conducerea contabilitétii proprii.

(2) Raspunderea pentru neindeplinirea obligatiilor prevézute la alineatul precedent revine
administratorilor societitii.

(3) Organizarea si conducerea contabilitatii se vor efectua in conditiile Legii contabilitatii nr.82/1991,
republicati, si ale celorlalte acte normative in domeniu.

(4) Societatea va intocmi situatiile financiare anuale, repartizarea profitului facandu-se conform
hotararii adundrii generale ordinare a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Situatiile financiare anuale vor fi supuse aprobirii adunarii generale, fiind insofite de raportul
consiliului de administratie, de raportul auditorului financiar si de documente justificative ale
acestora. Hotararea de aprobare a situatiilor financiare anuale, insotita de procesul-verbal al sedintei
Adunirii Generale a Actionarilor, vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
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Maramures, prin grija Consiliului de Administratie, in termen del5 zile de la data sedintei adunirii
generale.

ARTICOLUL 26
Repartizarea profitului

(1) Profitul societdtii raimas dupa plata impozitului pe profit va fi repartizat conform hotararii
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Societatea isi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.
(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre societate, in conditiile legii, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala a actionarilor.
(4) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotari
in consecinta.
(5) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si in
limita capitalului social subscris.
ARTICOLUL 27
Registrele Companiei

Societatea tine, prin grija consiliului de administratie, respectiv a auditorului intern, registrele
prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE,
DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI LITIGIILE
SOCIETATII

ARTICOLUL 28
Asocierea

Societatea poate incheia contracte de asociere cu persoane juridice sau fizice, cu sau fara constituirea de
noi persoane juridice, in conditiile legii.

ARTICOLUL 29
Modificarea formei juridice

Societatea isi poate modifica forma juridica prin hotérare a Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor.
ARTICOLUL 30
Dizolvarea

(1) Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) falimentul societatii;

d) hotirarea adunarii generale a actionarilor;

e) hotéréarea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice, precum neintelegerile
grave dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

f) in urma pierderilor, daca valoarea activului net (determinata ca diferenta intre totalul activelor si
datoriile societatii) ajunge si reprezinte mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
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subscris si daca, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost
constatate pierderile, adunarea generald a actionarilor nu procedeaza la reducerea capitalului social
cu suma cel putin egald cu cea a pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve sau la
reconstituirea activului net al societatii pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumitate din
capitalul social subscris;

g) cand capitalul social se reduce sub minimul legal, daca valoarea sa nu este adusa la un nivel cel
putin egal cu minimul legal prin adoptarea unei hotarari de majorare de capital in acelasi timp cu
hotararea de reducere a capitalului;

h) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal, pentru o perioada mai mare de 9 luni;

1) alte cauze prevazute de lege sau de statut.

(2) Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa la oficiul registrului comerfului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 31
Lichidarea

(1) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
(2) Lichidarea societitii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 32
Litigiile

Litigiile de orice fel aparute intre societate si actionarii sai se solutioneaza de cétre instantele
judecatoresti competente.
CAPITOLUL X
TRANSPARENTA.OBLIGATII DE RAPORTARE

(1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie trebuie sa publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul asociatilor / actionarilor, urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societafii, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor .

f) rapoartele consiliului de administratie .

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o

perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de Administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor
ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzacfii.

(4) Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (3).

(5) Consiliul de Administratie informeaza actionarii, in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu
o alta intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
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individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

(6) Directorul Gener_al supune aprobdrii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria
celgr preYézute la alin. .(3) dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel
putin ec?hlvalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este

corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizdndu-se urmatoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele i modalitatile
de plati, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legitura cu aceste acte juridice. in
rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

(8) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor companiei de un membru al Consiliului
de Administratie sau de un Director cu :

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana la

gradul IV inclusiv;

b) a.dministratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata ;

¢) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(9) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata de

adunarea generali a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii adunarii generale asupra tranzactiei,
potrivit alin. (3) si (4).

(10) Directorul General elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situaia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale
strategice.

(11) Consiliul de Administratie al companiei prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportérile contabile semestriale ale societitii.

(12) Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in
cursul anului financiar.

(13) Raportul previzut la alin. (12) este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor pe pagina proprie de internet
si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd i remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelorinterese
pentru revocare fara justa cauza.

(14) Consiliul de Administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea companiei, in luna mai
a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a
societatii.

(15) Consiliul de Administratie sau Directorul General, in cazul in care conducerea executiva este
exercitati de directori, are obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial i ori de
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cate ori i se solicita fundamentiri, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

ARTICOLUL 33
Dispozitii tranzitorii si finale
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Codului civil, iar pe perioada in care statul este
actionar majoritar cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Ordonanta nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori la care statul sau unititile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara.

Delegat,
Presedinte de sedinti

ing. Cureu Adrian Ioan
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