Anexa nr. 1 la Decizia CA nr.4 /14.03.2019

Presedinte CA

Adrian-loan

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII

S.C ,,DRUMURI - PODURI MARAMURES” S.A

Prezenta procedura de selectie a directorului general al societatii S.C ,,Drumuri-Poduri
Maramures” S.A s-a elaborat cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale HG 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezenta procedura este propusa de Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul consiliului de administratie numit prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 2 /

28.02.2019 si are doud componente, prealabila si finala.

A. Procedura de selectie prealabild - cuprinde parcursul alcatuit din totalitatea

etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei

scurte.

Etapa 1.

Publicarea anuntului de selectie, prin grija presedintelui Consiliului de administratie, in
doua ziare economice de circulatie nationala precum si pe pagina de internet a societatii,
in forma prezentata in Anexa nr.1.

Publicarea anuntului de selectie se va face inainte de data de 26.03.2019.

Anuntul de selectie cuprinde criteriile de selectie aga cum au fost ele propuse de catre

Comitetul de nominalizare si remunerare si aprobate de catre Consiliul de administratie.

Etapa 2.



Perioada de depunere a dosarelor de candidatura - dosarele de condidatura pot fi
depuse in perioada cuprinsa intre momentul publicarii anuntului de selectie si pana la

25.04.2019, la sediul societatii pana la ora 11.

Etapa 3.
Publicarea de citre autoritatea tutelara a scrisorii de asteptari pe pagina proprie de
internet precum si pe pagina societatii - se va realiza intre momentul publicarii anuntului

si inainte de stabilirea listei scurte a candidatilor.

Etapa 4.

a) Evaluarea dosarelor prin:

- verificarea indeplinirii conditiior generale minime obligatorii de participare

cuprinse in anexa nr.2;
- verificarea continutului dosarelor de participare in conformitate cu anexa nr.3.

b) Comunicarea rezultatelor si stabilirea listei scurte- intr-un termen de maxim 7 zile de

la data limita stabilitd pentru depunerea dosarelor de candidatura.

Etapa 5 .

Perioada de contestatii - 24 de ore de la comunicarea listei scurte.

Contestatiile se depun la sediul societatii S.C ,,Drumuri - Poduri Maramures” S.A , in
termen de 24 de ore de la comunicarea listei scurte. Se analizeaza de catre o comisie
desemnata de presedintele Consiliului de administratie (numita prin dispozitie) in termen

de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Etapa 6.

Finalizarea listei scurte - la comunicarea deciziei comisiei de contestatii.



B. Procedura de selectie finald - cuprinde parcursul alcatuit din totalitatea etapelor

de selectie pentru evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii §i incheierii

contractului de mandat.
Etapa 1.

Perioada de depunere a declaratiilor de intentie - 15 zile de la comunicarea listei

scurte.

Declaratiile de intentie se depun la sediul societatii S.C ,,Drumuri-Poduri Maramures”
S.A in termen de 15 zile de la comunicarea listei scurte si vor contine in mod obligatoriu

urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,

conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si
o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, anume experienta sa profesionala
acumulatd pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la

solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica.

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea

publica, raportate la situatia contextuala a acesteia.

in functie de profilul sau si de abilitatile pe care doreste sa le puncteze, precum si de
experienta manageriala a candidatului in domeniul specific in care activeaza societatea ori
in domenii conexe, candidatul include in declaratia de intentie elemente ale unei analize
SWOT a societatii, a contextului de piata in care societatea opereaza si elementele

generale ale unui plan de management.

c) exemple de indicatori pe care candidatul i considera oportuni pentru monitorizarea

si remunerarea performantei.

Declaratiile de intentie pot cuprinde: exemple de indicatori de performanta financiari
si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea de asteptari si
exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea

componentei variabile a remuneratiei.



d) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina

n implementarea masurilor propuse
Etapa 2.

Derularea etapei de interviu, notarea pe baza grilei prezentata in anexa nr 4 - in

termen de 7 zile de la expirarea perioadei de depunere a declaratiilor de intentie.

in cadrul etapei de interviu candidatii vor sustine in fata Comitetului de nominalizare

declaratia de intentie depusa si vor raspunde intrebarilor adresate de membri acestuia.
Intocmirea listei scurte finale.
Etapa 3.
Comunicarea rezultatelor - max 24 de ore de la finalizarea ultimului interviu.
Etapa 4.
Perioada de contestatii - 24 de ore de la comunicarea rezultatelor.

Contestatiile se depun la sediul societatii S.C ,,Drumuri - Poduri Maramures” S.A , in
termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Se analizeaza de catre o comisie
desemnata de presedintele Consiliului de administratie (numita prin dispozitie) in termen

de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Etapa 5.

Afisarea rezultatelor finale - max 1 zi de la comunicarea deciziei comisiei de

contestatii.
Etapa 6.

Numirea de catre Consiliul de administratie a directorului general al societatii.



ANEXA NR.2
Conditiile generale minime obligatorii de participare sunt:

e studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau
cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba
domiciliul in Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza,
atestata pe baza de documente medicale;

e s nu fie destituit/ dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e nu a fost initiatd si nu se afla in desfasurare nici o procedura de natura
penala impotriva lor;

e nu au inscrieri in cazierul fiscal;

« minim 10 ani in functii de conducere in institutii publice sau intreprinderi

publice , regii autonome sau societati commerciale de profil.



ANEXA NR.3

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Cerere de inscriere care va cuprinde in mod obligatoriu datele de contact ale
candidatului - numar telefon si adresa e-mail;

e curriculum vitae in format EUROPASS

e copia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii ;

e copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor privind experienta in
cadrul institutiilor publice, intreprinderi publice , regii autonome sau societati
commerciale de profil pe care le-au administrat sau condus;

« copia carnetului de muncé sau adeverinta care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

e cazierul judiciar ;

e cazier fiscal ;

« adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare de la medicul
de familie;

e declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost si nici nu se afla in situatia
desfasurarii unei proceduri de naturd penala impotriva sa conform formular nr. 13

e declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, societatilor comerciale sau regiilor altele
decat S.C. drumuri-Poduri Maramures S.A. conform formular nr. 2;

e declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform
formular nr. 3;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese conform formular nr. 4;

e declaratie pe proprie raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Actele care au fost solicitate in copie vor fi prezentate si in original in momentul interviul,
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



ANEXA NR.4

Fisa interviu pentru selectia directorului general

PREZENTAREA Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de
DECLARATIEI DE | asteptari 20 puncte
INTENTIE
Asumarea si comentarea indicatorilor de perfomanta 10 puncte
Raspunsuri si propuneri de solutii manageriale
(inclusiv alp 1-nd1cator1 de performanta financiari §1 10 puncte
non-financiari)
PREZENTARE Abilitati de comunicare 10 puncte
PERSONALA SI "
PROFESIONALA Factori care motiveaza candidatul
10 puncte
Capacitatatea de analiza si sinteza 10 puncte
Comportament in situatii de criza 10 puncte
Cunostinte impuse de post 10 puncte
Abilitati impuse de post 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ




